
Doe het veilig,  
bouw gezond 
Preventieve zorg  
in de bouw



Wist je dat een ziekmelding gemiddeld  
€ 260,- per dag kost? En dat je die kosten 
 - en nog veel meer - kunt voorkomen 
door preventieve zorg in de bouw?

We horen je denken: dat gaat me tijd  
en geld kosten. Wat als wij je vertellen  
dat je er óók kosten mee bespaart? 
Ontdek hoe jij jouw  
personeelsbeleid zo inricht  
dat medewerkers veilig en  
gezond bouwen, waardoor zij  
duurzaam inzetbaar zijn en blijven  
en jij allerlei kosten binnen de  
perken houdt.
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Wat je niet wilt, is uitval. Denk aan een mede- 
werker die chronische ademhalingsproblemen  
krijgt, doordat hij geen mondmasker droeg  
omdat het ‘stom staat of irritant zit’.  
Of een medewerker die ongemerkt veel  
stress heeft gehad en zich daardoor langdurig  
ziekmeldt. Want die medewerkers moet jij  
vervangen. En wel zo snel mogelijk, want dan  
haal je de projectplanning misschien nog.  
En dus neem je de extra kosten voor  
uitzendkrachten, plaatsing van vacatures  
of het inhuren van een zzp’er voor lief.

Wat je niet wilt:  
uitval
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Om minder verzuim te laten ontstaan en  
kosten te besparen, kun je preventieve  
maatregelen nemen. In een notendop: 
steek tijd in planmatig nagaan waar de  
risico’s binnen jouw bedrijf liggen en faciliteer  
en stimuleer medewerkers op het gebied  
van gezond en veilig werken.

Deze investering levert je het nodige op, 
namelijk: minder uitval, lagere verzuimkosten, 
meer volgens planning verlopen projecten, 
geringere personeelswervingskosten en  
goodwill van gezonde, blije werknemers  
die productiever zijn en langer willen én  
kunnen blijven werken.

Wat je wel wilt: 
minder verzuim  
& kosten
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Wat je kunt doen: op korte, middellange 
en langere termijn onderstaande acties 
uitvoeren om medewerkers duurzaam 
inzetbaar te houden. 
 

1. Persoonlijke Beschermingsmiddelen 
(PBM’s), veiligheidsvoorschriften en hulp-
middelen | kort tot middellange termijn. 
Info en materiaal verstrekken doe je vast al. 
Ga na of (extra) opleiding nodig is.  
Vraag leidinggevenden op de bouw om 
hun team te stimuleren door het goede 
voorbeeld te geven. Zij kunnen hun team 
opnieuw motiveren zodra ze merken dat 
het gebruik van middelen en volgen van 
voorschriften minder wordt.

Wat je kunt doen
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1. 
2. Risico-Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E) | 

korte tot lange termijn. 
Je bent het wettelijk verplicht en hebt er echt 
wat aan: met de RI&E reduceer je risico’s.  
Inventariseer veiligheids- en gezondheids- 
risico’s, evalueer en prioriteer die in een  
praktisch uitvoerbaar plan van aanpak.  

3. Gezondheidschecks | lange termijn. 
Vanuit de cao ben je verplicht PAGO en/of 
DIA aan te bieden. Een periodiek onderzoek 
door de Arbodienst dat voor werknemers 
gratis is. Het is dé kans om fysieke en  
mentale gezondheid in de gaten te houden 
en vroegtijdig sluipende ziektes te signaleren 
en behandelen. Toch zien weinigen het als 
een kans. Jouw actie: stimulans.  
Laat weten dat het geen keuring is die 
negatieve gevolgen kan hebben. Meld dat 
men niet verplicht is de uitkomst met je te 
delen en maak deelname ‘in de baas zijn tijd’ 
en op locaties in de buurt mogelijk.
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 “Als ik op een bouwproject ben, 
deel ik punten uit aan teams die 
hun PBM-gebruik op orde hebben. 
Bij het behalen van een bepaald 
aantal punten hoort een teamuitje. 
Het zorgt indirect dat veilig werken 
de norm wordt. Iemand voor 
watje uitmaken, omdat hij of zij 
bijvoorbeeld een mondmasker 
draagt, is voorbij.”
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Meer weten? 
Ga voor meer informatie naar 
de aandachtsgebieden op onze website
of scan de QR code.

www.gebouwschilnederland.nl



Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM’s), gezondheidschecks  
en veiligheidsvoorschriften... preventieve zorg op de bouw is als je gordel  
dragen in de auto. Je moet er even aan denken, maar dan biedt het je wel  
veiligheid bij een ongeluk.

Veilig en gezond werken,  
doe je voor jezelf. 

Veiligheidsvoorschriften 
Beter nu de steiger volgens voorschrift  
opbouwen, dan eraf donderen en  
geen stap meer kunnen verzetten  
zonder rollator.

PBM’s  
Kun jij ‘echt je werk niet doen’ met een 

mondmasker op? Moet je eens proberen 
je gewone leven te leiden als je 24/7 een 

zuurstofmasker draagt. 

Gezondheidschecks
Sla jij de gratis gezondheidscheck af?  
Zeg je ook nee tegen een gratis APK  
bij de autogarage dan? 
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